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Vacature Operationeel manager  

 

Onder Stichting Multifunctioneel Centrum (MFC) Harderwijk vallen MFC de Roef en MFC de 
Kiekmure. De Roef staat in de wijk Stadsweiden en de Kiekmure in de wijk Stadsdennen. In beide 
maatschappelijk functionele centra staat ontmoeten centraal.  

In de Roef wordt samengewerkt op basis van het gedachtegoed van Positieve Gezondheid. Dit is een 
bredere kijk op gezondheidszorg, waarbij de mens als geheel wordt gezien. Er is naast aandacht voor 
de klacht of ziekte, ook aandacht voor andere belangrijke aspecten in het leven. Zoals meedoen in 
de samenleving, gezonde leefstijl en zingeving. De Kiekmure is de huiskamer van de buurt, waar 
bezoekers komen voor één van de vele activiteiten van de verenigingen en organisaties die de 
Kiekmure als thuisbasis hebben. Meer informatie kun je vinden via www.mfcharderwijk.nl 

Bij de stichting werken 11 fte aan betaalde medewerkers en 6 vrijwilligers. We zijn een organisatie 
waar een mix van mensen van verschillende achtergronden werkt en hebben een open 
organisatiecultuur.   

Wat ga je doen? 

Bij Stichting MFC Harderwijk zoeken we een Operationeel manager voor 38 uur per week. Als 

operationeel manager stuur je beide locaties aan en ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse gang 

van zaken en de bedrijfsvoeringstaken als financiën, HR, facilitair en gebouwenbeheer. Je geeft vorm 

aan de organisatie en het concept van het gedachtegoed van Positieve Gezondheid en draagt dit ook 

naar buiten uit.  Hierin zoek je de samenwerking met andere netwerkpartners. Het organiseren van 

evenementen en het contractmanagement behoort ook tot jouw taken.  Samen met het bestuur 

bedenk je de strategie. Je vertaalt deze naar het operationele proces en ziet toe op en monitort de 

uitvoering hiervan. Samen met de medewerkers optimaliseer je de werkprocessen en de 

bedrijfsvoering. 

 

Profiel 

Je bent een manager die thuis is in de wereld van multifunctionele accommodaties. Je hebt bij 

voorkeur een HBO facilitaire en/of horeca achtergrond. Je ziet de uitdaging in de veelzijdigheid van 

deze functie en legt makkelijk  contacten met alle betrokken stakeholders.  

Daarnaast herken je je in de volgende punten:  

• Communicatief sterk, enthousiast en duidelijk; 

• Proactief en neemt initiatief om zaken op te pakken; 

• Een uitgebreid netwerk in Harderwijk; 

• Een hands on mentaliteit; Je denkt in kansen en bent oplossingsgericht. 

• Het vermogen om verbinding te creëren, zelfs als de meningen uiteenlopen, en om mensen 

samen te brengen voor een gemeenschappelijk doel; 

• Bereid om met regelmaat in de avonden en weekenden te werken; 

• Enthousiaste en inspirerende persoonlijkheid; 

• Affiniteit met zorg en welzijn is een pré.  
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Aanbod 

Een rol met veel vrijheid, flexibiliteit en tegelijkertijd met veel verantwoordelijkheden. We bieden 

een jaarcontract aan met zicht op een vaste aanstelling. Een laptop en telefoon horen bij de functie. 

Het salaris is mede afhankelijk van de werkervaring en bedraagt minimaal € 3.838,- en maximaal        

€ 5.361,- per maand.  

Krijg jij er energie van om met jouw kennis en verbindende benadering de Roef en de Kiekmure 

verder te brengen? We zien je motivatie en C.V. graag tegemoet. Stuur deze voor 21 mei april naar 

administratie@mfcharderwijk.nl  

Voor meer informatie over de functie kun je i.v.m. vakantie vanaf 13 mei contact opnemen met Else 

van Werven via telefoonnummer 06-43779370.  

De sollicitatieprocedure bestaat uit meerdere gesprekken.  

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.  
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